O amde

ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS
DO DISTRITO DE EVORA

SIADAP: 22 Geragao

Enquadramento e Objectivos

0O novo sistema de avaliagao de desempenho (Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de Setembro) constitui uma nova forma
de aferir o mérito do exercicio de fungSes na Administracdo Publica, consagrando mecanismos que procuram premiar a
qualidade e a exceléncia.

Entidade Formadora/Formador

AMDE / Paulo Dias Jorge - Director de Departamento na C.M. de Rio Maio.

Destinatarios

Responsaveis pela area de recursos humanos e avaliadores no processo do SIADAP.

Calendarizagdo/ Horario Local
17 e 18/Maio - 14 horas - 2 dias AMDE / Sala de formacao tedrica
das 9.30H - 13.00H e das 14.00H - 17.30H

Programa
e Caracterizagdo das componentes do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica
(SIADAP) 1, 2 e 3, respectiva articulagdo na metodologia da gestdo por objectivos e especificidades de aplicagdo na

Administragdo Local;

¢ Os instrumentos de suporte e as fases do ciclo de gestdo:

* Planeamento

= Definicdo e desdobramento de objectivos
= Monitorizagdo

= Avaliagdo

= Prestacdo de contas

o Aspectos especificos dos SIADAP 2 e 3:

= A expressao da avaliagdo final

= os efeitos da diferenciagdo de desempenhos
= 0 Conselho Coordenador da Avaliacao

= a Comissdo Paritaria

Metodologia

Esta accdo realizar-se-a com um breve enquadramento tedrico, onde serdo relembrados os conceitos e a sua
exemplificacdo, e com componentes praticas em que os formandos terdo oportunidade de realizar exercicios e trocar

experiéncias.

A participacgao na acgao de formacgao inclui

Dossier com documentacdo e Certificado de formagdo profissional emitido pela AMDE.



