O amde

ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS
DO DISTRITO DE EVORA

Parentalidade e Proteccao Social

Enquadramento e Objectivos

A necessidade desta accdo é justificada pelas alteragGes introduzidas ao quadro legal da AP colocado novos desafios as

organizagdes municipais e em particular na gestdo dos recursos humanos afectos.

No final da acgao, os formandos serdao capazes de conhecer, genericamente, os denominados regimes de protecgado social e

os fundamentos da protecgdo na parentalidade.

Entidade Formadora/Formador

AMDE / Antdnio Vicente - Director de Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal do Barreiro (Aposentado);

Licenciatura em Sociologia; Pds-Graduacgdo em Direito das Autarquias Locais.

Destinatarios

Funcionarios com responsabilidades nos Recursos Humanos.

Calendarizacao/ Horario Local

13, 14 e 15/Setembro - 21 horas - 3 dias AMDE / Sala de formagdo tedrica

das 9.30H - 13.00H e das 14.00H - 17.30H

Programa

e A proteccao social:

= O direito a SS consagrado na CRP

= O direito a proteccdo na saude

= A nova protecgdo social na AP

= Caracterizacdo sumaria das diversas eventualidades

¢ A protecgao na parentalidade:

= Os mecanismos relativos as diversas licencas e faltas na parentalidade:

o

o

o

o

o

o

o

A licenga parental e a adopgao

Dispensas para consultas, amamentagao e aleitagdo

Assisténcia a filhos e a deficientes ou doentes crdnicos

Faltas para assisténcia a netos

Regimes de tempo de trabalho (tempo parcial e horarios flexiveis)
Proteccdo da seguranca e salde

Protecgdo no despedimento

= A protecgdo das diversas eventualidades;

= CondicGes de acesso as prestagdes sociais;

= Casos praticos demonstrativos.

Metodologia

Esta accdo realizar-se-4& com um breve enquadramento teorico, onde serdo relembrados os conceitos e a sua

exemplificacdo, e com componentes praticas em que os formandos terdo oportunidade de realizar exercicios e trocar

experiéncias.

A participacao na acgao de formacao inclui

Dossier com documentacao e Certificado de formacdo profissional emitido pela AMDE.



