
 

 

 

 

 

Gestão e Motivação de Equipas (para encarregados) 

 

Enquadramento e Objectivos 

Nos dias de hoje a gestão e a motivação de equipas é um dos factores mais importantes para elevar o nível de produtividade 

de determinada equipa. Assim, esta acção de formação surge da necessidade de sensibilizar os formandos para a 

importância de equipas motivadas, coesas, organizadas e confiantes, como instrumento de sucesso. 

Os principais objectivos desta acção de formação são: Criar, desenvolver e manter equipas de excelência; Desenvolver 

atitudes comunicacionais eficazes; Analisar diferentes estilos de liderança em função dos diferentes contextos e Relacionar a 

necessidade de delegar com a produtividade das equipas e da liderança. 

 

Entidade Formadora/Formador 

AMDE / Sandra Freire - Formadora profissional; Licenciatura em Línguas e Literaturas Modernas, variante de Estudos 

Portugueses e Alemães, pela Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra. 

 

Destinatários 

Encarregados Gerais Operacionais e Encarregados Operacionais. 

 

Calendarização/ Horário       Local 

20, 21, 27 e 28/Setembro – 28 horas – 4 dias      AMDE / Sala de formação teórica 

das 9.30H - 13.00H e das 14.00H - 17.30H 

 

Programa 

 Team building; 

 Comunicação na equipa e na autarquia; 

 A importância da motivação; 

 Estilos de liderança; 

 Delegação de tarefas. 

 

 

Metodologia 

Esta acção realizar-se-á com um breve enquadramento teórico, onde serão relembrados os conceitos e a sua 

exemplificação, e com componentes práticas em que os formandos terão oportunidade de realizar exercícios e trocar 

experiências. 

 

 

A participação na acção de formação inclui 

Dossier com documentação e Certificado de formação profissional emitido pela AMDE. 


