
 

 

 

 

 

Regime de Férias, Faltas e Licenças – Casos Práticos 

 

Enquadramento e Objectivos 

No âmbito da publicação da Lei 59/2008, de 11 de Setembro, que estabelece o Regime de Contrato de Trabalho em Funções 

Públicas dos Trabalhadores que exercem Funções Públicas, colocam-se novos desafios às organizações na gestão dos 

recursos humanos afectos. O objectivo desta acção é dotar os participantes dos conhecimentos necessários sobre a 

aplicação do Regime de Férias, Faltas e Licenças na administração local através da resolução de casos práticos. 

Assim, no âmbito da preparação desta acção, para além da apresentação e discussão de casos práticos seleccionados pelo 

formador serão recolhidas, junto dos funcionários que se inscreverem, as questões a serem analisadas durante a formação. 

 

Entidade Formadora/Formador 

AMDE / António Velez – Técnico Superior da CCDRA; Licenciatura em Direito. 

 

Destinatários 

Funcionários com responsabilidades nos Recursos Humanos. 

 

Calendarização/ Horário       Local 

28/Maio – 7 horas – 1 dia        AMDE / Sala de formação teórica 

das 9.30H - 13.00H e das 14.00H - 17.30H 

 

Programa 

• Breve enquadramento teórico; 

• Casos práticos; 

• Troca de experiências sobre o regime de férias, faltas e licenças. 

 

 

Metodologia 

Esta acção realizar-se-á com um breve enquadramento teórico, onde serão relembrados os conceitos e a sua 

exemplificação, e com componentes práticas em que os formandos terão oportunidade de realizar exercícios e trocar 

experiências. 

 

 

A participação na acção de formação inclui 

Dossier com documentação e Certificado de formação profissional emitido pela AMDE. 


